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劳模和先进生产（工作）者荣誉津贴

项目支出绩效自评报告

（包头市总工会）

一、项目基本情况

（一）项目基本情况简介

1.项目背景

为深入贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十

九大精神，大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，进一步激励

和鼓舞全市广大群众以先进模范人物为榜样，辛勤劳动、诚实劳动、

创造性劳动，为谱写“建设亮丽内蒙古、共圆伟大中国梦”包头篇

章贡献智慧和力量。

2.项目内容

发放劳模先进生产（工作）者 2021 年荣誉津贴。

（二）绩效目标设定及指标完成情况

1.绩效目标设定情况。

通过选树命名包头市劳动模范和包头工匠，在全社会营造学技

术比成才的浓厚氛围，深入推进产业工人队伍建设改革，建设一支

与包头市经济社会发展相适应的知识型、技术型、创新型劳动者大

军。在全社会营造学习劳模、尊重劳模、崇尚劳模、争当劳模的良

好氛围。

2.绩效指标完成情况。

2021 年向 423 人发放荣誉津贴，提高劳模（先进生产工作者）

和五一劳动奖章获得者待遇，在全社会弘扬劳模精神、劳动精神、

工匠精神。
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二、绩效自评工作情况

（一）绩效自评目的

按照《内蒙古自治区项目支出绩效评价管理办法》（内政办发

〔2021〕5号）等文件要求，采用定量与定性评价相结合的比较法，

对项目开展绩效自评工作，全面了解项目实施情况、实施进度、项

目目标实现程度以及预算资金执行情况等，总结项目实施过程中存

在的问题和经验做法，建立健全项目管理制度，切实提高财政资金

使用效益。此外，通过绩效自评工作，进一步强化了我单位各级工

作人员绩效意识、责任意识，全面提升部门预算绩效管理水平。对

本项目的预算资金执行情况及项目实施完成情况进行评价，提高单

位预算管理水平，规范项目支出，提高资金使用效率。

（二）项目资金投入情况

2021 年项目预算资金 25 万元，其中，本年预算 25 万元，无上

年结转资金。资金来源于一般公共预算。

（三）项目资金产出情况

2021 年项目预算资金 25 万元，实际使用 24.81 万元，使用率

99.24%。给 2021 年自治区统筹企业离退休市级劳模、2021 年自

治区统筹企业离退休市级先进生产（工作）者、2021 年下岗、

失业自治区劳模和 2021 年市属企业下岗、失业市级劳模、先进

生产（工作）者发放荣誉津贴

（四）项目资金管理情况

通过抽查核查各项支出凭证，项目资金使用严格执行我单位制

定的财务管理制度或相关资金管理办法，支出审批手续规范，支出

附件齐全，大项支出均经党组会研究审核审议，且资金使用符合预
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算批复用途或合同规定用途，未发生超范围、超标准支出，不存在

截留、挤占、挪用、虚列支出以及其他不符合制度规定的支出，严

格规范执行会计核算制度。

三、项目绩效情况

（一）产出指标完成情况

2021年向 423人发放荣誉津贴，资金发放准确及时，代发劳模

津贴人数低于预算是由于有 4人去世。

（二）效益指标完成情况

通过项目实施，提高劳模（先进生产工作者）和五一劳动奖章

获得者待遇，在全社会弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，维护

社会稳定。

（三）自评得分情况

本项目自评得分总分 92分。

2021年，市财政批复项目预算为 25万元，已执行 24.81万元，

项目资金执行率 99.24%，得分 9分；产出指标总分 55分，实际得

分 52 分，扣分原因主要是有 4 人去世；效益指标 30 分，得分 26

分；服务对象满意度指标 5分，实际得分 5分。

四、存在问题

（一）项目立项、实施存在问题

无。

（二）资金管理使用存在问题

无。

五、其他需要说明的问题

（一）后续工作计划
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无。

（三）措施及办法

无。


