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两节送温暖

项目支出绩效自评报告

（包头市总工会）

一、项目基本情况

（一）项目基本情况简介

1.项目背景

“冬送温暖”是包头市总工会为职工办好事实事的一项品牌活

动。2021 年市财政两节送温暖资金 300 万元主要用于向各级在档困

难职工开展两节送温暖活动，有助于维护社会稳定。

2.项目内容

在元旦春节期间对困难职工进行送温暖慰问活动，发放慰问金，

保障困难职工生活。

（二）绩效目标设定及指标完成情况

1.绩效目标设定情况。

两节期间开展在档困难职工送温暖活动，两节期间将 10 个旗县

区（高新区）和 22 个直属工会的困难职工纳入送温暖范围，为每名

职工发放 1000 元的慰问金，保障职工元旦春节期间基本生活。

2.绩效指标完成情况。

2021 年我单位在两节期间将 10 个旗县区（高新区）和 22 个直

属工会 3000 名困难职工纳入送温暖范围，为每名职工发放 1000 元

的慰问金，保障职工元旦春节期间基本生活，维护困难职工权益。

二、绩效自评工作情况

（一）绩效自评目的

按照《内蒙古自治区项目支出绩效评价管理办法》（内政办发
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〔2021〕5 号）等文件要求，采用定量与定性评价相结合的比较法，

对项目开展绩效自评工作，全面了解项目实施情况、实施进度、项

目目标实现程度以及预算资金执行情况等，总结项目实施过程中存

在的问题和经验做法，建立健全项目管理制度，切实提高财政资金

使用效益。此外，通过绩效自评工作，进一步强化了我单位各级工

作人员绩效意识、责任意识，全面提升部门预算绩效管理水平。

（二）项目资金投入情况

2021 年项目预算资金 300 万元，其中，本年预算 300 万元，无

上年结转资金。

（三）项目资金产出情况

2021 年项目预算资金 300 万元，实际发放 300 万元，全部使用

完毕。预算资金主要用于 2021 年元旦春节期间,市总计划组成慰问

团赴各地进行走访慰问，慰问团将入户走访慰问困难职工、困难劳

模或困难农牧民工，走访慰问困难企业和节日期间坚守一线的职工。

送温暖资金分配要向基层工会倾斜，向重点企业、重点人群倾斜。

严格执行“依档帮扶”“先建档、后帮扶、实名制”的原则,必须通

过银行卡(存折)发放。

（四）项目资金管理情况

通过抽查核查各项支出凭证，项目资金使用严格执行我单位制

定的财务管理制度或相关资金管理办法，支出审批手续规范，支出

附件齐全，大项支出均经党组研究审核审议，且资金使用符合预算

批复用途或合同规定用途，未发生超范围、超标准支出，不存在截

留、挤占、挪用、虚列支出以及其他不符合制度规定的支出，严格

规范执行会计核算制度。
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三、项目绩效情况

（一）产出指标完成情况

两节期间将 10 个旗县区（高新区）和 22 个直属工会 3000 名困

难职工纳入送温暖范围，实际发放 3000 名困难职工，为每名职工发

放 1000 元的慰问金，于 2021 年 12 月底完成。

（二）效益指标完成情况

通过对基层级在档困难职工、困难企业广泛开展送温暖活动，

保障了困难职工节日期间基本生活，减轻了基层单位、特别是困难

企业的经济压力，体现了市委、政府和工会组织对职工的关怀，有

利于维护社会稳定，营造良好的社会环境。

（三）自评得分情况

本项目自评得分总分 96 分。

2021 年，市财政批复项目预算为 300 万元，已执行 300 万元，

项目资金执行率 100%，得分 10 分；产出指标总分 50 分，实际得分

50 分，已完成既定工作目标；效益指标 30 分，得分 26 分；服务对

象满意度指标 10 分，实际得分 10 分，达到预期目标。

四、存在问题

（一）项目立项、实施存在问题

无。

（二）资金管理使用存在问题

无

五、其他需要说明的问题

（一）后续工作计划

无
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（二）措施及办法

无


